
平成２４年度 林業における就業支援事業受入事業体申込書 

 

平成  年  月  日 

福井県森林組合連合会 

代表理事会長 関 孝治 様 

 

事務所の住所   

            名  称     

            代表者氏名    

 

 平成２４年度林業における就業支援事業について、雇用者の受入事業体

に申し込みます。 

 

１ 対象となる事業所 

１）事業所の名称及び住所 

名称  

事務所の住所 〒   

 

電話番号  FAX 番号  

設立年月日  

２）営業内容 

素材生産業、造林業、製材業、造園業、土木建築業、木材流通業、 

その他（森林整備及び業務に伴う測量・施工管理） 

 ３）営業組織 

株式会社、有限会社、森林組合、協同組合、その他法人 

 ４）上記以外の事務所の名称・所在地 

 

 

２ 雇用者の受入 

・ 要望人数  人 （業務内容               ） 

  ・受入理由  

 

３ 計画書  添付のとおり 

 

４ 添付書類 

  ・決算書 

  ・就業規則 



雇用管理・労働条件の改善、事業の合理化に関する計画 

 

１ 経営概要と労働力の現状 

 

 （記載要領） 

  ・事業体の経営概要、最近の労働力需給の状況について記載すること。 

 

２ 職員数 

 現場作業員 事務系職員 計 

常用    

期間雇用    

合計    

（記載要領） 

 ・申請年度の４月１日現在の内容について記載すること。 

 

３ 現状と今後の計画 

 １）雇用管理の改善についての取組 

区分 現 状 今後の計画 

雇用管理者の選任 

の有無 
有 ・ 無 

 

雇用通知書の交付 有 ・ 無 

 

月給制の導入 

有 ・ 無 

※無の場合、現在の給与体系を記載  

（       ） 

 

冬期の就労の場の 

確保 

 

有 ・ 無 

 

（業務内容    ） 

 

 



 ２）労働条件の改善についての取組 

区分 現 状 今後の計画 

労災保険、雇用保険、 

健康保険、厚生年金 

すべての加入 

有 ・ 無 

 

林業退職金共済制度または 

中小企業退職金共済制度の

加入 

有 ・ 無 

 

労働災害防止のため

の取組（講習会など） 

 

有 ・ 無 

 

（取組内容    ）

 

高性能機械等を活用

するなど、労働強度軽

減のための取組 

 

有 ・ 無 

 

（取組内容    ）

 

 

３）事業の合理化についての取組 

区分 現 状 今後の計画 

林業経営の多角化の

取組 

有 ・ 無 

 

（取組内容    ）

 

施 業 集 約 化 や 機 械 化 な

ど、生産性向上の取組 

有 ・ 無 

 

（取組内容    ）

 

資格や免許取得など、

基幹的林業労働者の

養成の取組 

 

有 ・ 無 

 

（取組内容    ）

 

 


